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1. Metodologia adottata per la redazione

CIRP cooperativa sociale presenta per la prima volta il
Bilancio Sociale, che rappresenta uno strumento per
rendicontare e comunicare in modo trasparente le
performance sociali della Coop.

Il Bilancio mira a delineare in modo omogeneo,
puntuale e completo le attivita condotte nel corso
dellanno, i risultati raggiunti e gli impatti prodotti
nell’esercizio di riferimento.

Il Bilancio Sociale 2021 e stato redatto utilizzando le
Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del Terzo Settore sviluppate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

| dati relativi al periodo precedente sono riportati nel
Bilancio Sociale ai fini comparativi, per consentire agli
stakeholder una valutazione sull’'andamento delle
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attivita nel tempo.

Per garantire I'attendibilita dei dati, e stato limitato il
piu possibile il ricorso di stime, le quali, se presenti,
sono opportunamente segnalate e fondate sulle
migliori metodologie disponibili.

Il Bilancio Sociale € pubblicato con cadenza annuale
sul sito internet della Cooperativa
https://www.cirpafasia.it/

Per facilitare la  consultazione al lettore,
nell'impostazione editoriale del documento si e
scelto di adottare un linguaggio il piu possibile
semplice e chiaro e di presentare i dati con il
supporto di alcune immagini e tabelle.



2. Informazioni generali sull’ente o

CIRP (Creare Integrazione Resilienza e Possibilita)
e una cooperativa sociale di tipo A che propone
interventi socio sanitari in favore di persone che
hanno un cambiamento comunicativo, cognitivo,
psicologico e sociale causato da una patologia
neurologica, per aiutarle a vivere al meglio delle
proprie abilita e possibilita di autonomia.

CIRP & stata costituita il 04/04/2018 da qui di
seguito |l riepilogo  delle  informazioni
fondamentali:

e Denominazione sociale: CIRP cooperativa
sociale

* Cod. Fiscale e PIVA: 11897430010
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*Sede legale ed operativa: Via Sacchi 42 — Torino

* Area territoriale di operativita: Torino e
Piemonte

e Iscrizioni: Albo delle Cooperative n. C126670
del 20/04/2018

 Attivita statutarie: in conformita ai requisiti e
agli interessi de Soci, sono le attivita socio
sanitarie ed educative di cui all'art. 1, comma
, lett. A), della legge 8 novembre 1991 n. 381
e s.M.I. Da conseguirsi valendosi
principalmente dell'attivita dei SOCi
cooperatori che a tal fine mettono a
disposizione le loro capacita lavorative e
professionali.



2. Informazioni generali sull’ente

La mappatura degli Stakeholders

Sono portatori di interesse
(stakeholders) tutti i soggetti intesi
come individui, gruppi, enti o
societa che hanno con |Ia
cooperativa relazioni significative.
Si distinguono principalmente in 2
tipologie:

1. Stakeholders esterni: ovvero

beneficiari dei progetti della
cooperativa; i donatori privati e
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gli enti finanziatori, le istituzioni
pubbliche quali aziende
sanitarie, gli enti locali, le

universita; i fornitori, le banche; i
partner di progetto e le altre
Organizzazioni Non Profit.

2. Stakeholders interni: organi
statutari (soci e consiglieri); i
volontari; i lavoratori (dipendenti,
collaboratori, consulenti...)



2. Informazioni generali sull’ente:

Gli Stakeholders principali

* UECOOP

e A L.I.Ce. Regione
Piemonte

* AITA
e UISP
e Fondazione Carlo Molo
* Fondazione CRT

-
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Pubblica

Terzo settore o :
Amministrazione

Fornitori/attivita

Soci e Consiglieri i

6 soci di CIRP di cui tre consiglieri

e ASL Torino

e Universita degli studi di
Torino

e Comune di Torino
» Ospedale Mauriziano
Jitta della Salute

e Cuttica Bonicelli Floridia e Associati
eFabrizio Giurioli

eGiovanni Bersani B-PER Associati
eAlfredo Bonfiglio

A
CIRP

CREARE-IMTEGRAZIONE
RESILIENZA-POSSIBILITA



3. Struttura, governo ed amministrazione CZIi_IQLP

Il libro soci al 31/12/2021 conta 4 soci lavoratori e 2 soci volontari.

'assemblea dei soci, disciplinata dal titolo V dello Statuto, nell’esercizio 2021 si € riunita una volta in
forma totalitaria in data 30/06/2021 per deliberare sull’approvazione del bilancio dell’esercizio
chiuso al 31/12/2020.

Il titolo VI dello Statuto regola 'amministrazione della cooperativa e in sede di atto costitutivo in
data 04/04/2018, e rinnovato per il triennio 2021/2023 con I'assemblea di approvazione del bilancio
su menzionata, e stato nominato il consiglio di amministrazione, composto di tre membri, compreso
il Presidente. | consiglieri tutti saranno in carica fino alla data dell’'assemblea del bilancio al
31/12/2023.

Nell’esercizio 2021 il consiglio si e riunito 3 volte per deliberare sulle seguenti decisioni:
- Recesso socio lavoratore Lorena La Rocca (data riunione 26/01/2021)

- Progetto di bilancio al 31/12/2020 (data riunione 31/05/2021)

- Erogazioni ristorni (data riunione 07/07/2021)



4. 1| consiglio direttivo dell’Ente: AN
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Stefano Monte
PSICOLOGCGO PSICOTERAPEUTA E PRESIDENTE DELLA COOPERATIVA CIRP

Maristella Crielesi
PSICOLOGA PSICOTERAPEUTA E MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Alessia Congia
ASSISTENTE SOCIALE E MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO




4. Persone che operano nell’ente Czllf_'bp

3 Psicologi/psicoterapeuti
1 Assistente sociale ' | . ]

2 Soci volontari

Attivita soci e terzi
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0,00%

e

COSTI PER SERVIZI COSTI DEL PERSONALE

M@ Attivita svolta dai soci M Attivita svolta da non soci

Si ricorda che ['attivita dell'organo amministrativo viene svolta a titolo gratuito, salvo diversa futura deliberazione dell'assemblea.



4. Persone che operano nell’ente: N
| corsi di formazione erogati e seguiti  CIRP

Gli operatori della Coop hanno preso parte a diversi corsi

specializzanti. : .
P - Formazione UNITO, Modulo laboratoriale in presenza

Attivita Didattica Elettiva (ADE) «Teatro e Afasia: buone

pratiche per un percorso di cura», Corso di Laurea in

Infermieristica, Universita degli Studi di Torino, Facolta di

- Formazione UNITO, Modulo teorico online Attivita Medicina; 16 e 23 gennaio 2021, 6 e 13 marzo 2021
Didattica Elettiva (ADE) «Teatro e Afasia: buone pratiche
per un percorso di cura», Corso di Laurea in
Infermieristica, Universita degli Studi di Torino, Facolta di
Medicina; gennaio e marzo 2021

In qualita di docenti:

- Formazione specifica sul biofeedback presso il Liceo
Classico Massimo D’Azeglio di Torino; tot. 8 ore 2021



4. Persone che operano nell’ente:

Gli operatori della Coop hanno preso parte a diversi corsi-
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| corsi di formazione erogati e seguiti |.\'Rp

specializzanti.

In qualita di discenti:

«Corso base Metodo Caviardage», formazione online;
9, 10, 16 gennaio 2021

«Corso di certificazione Insegnante Metodo

Caviardage», corso online e in presenza per un totale

di 40 ore ; gennaio-novembre 2021

«Laboratorio Kintsugi di parole», giornata
laboratoriale online; 26 luglio 2021

«Sistemi di memoria somatica: lavorare con la
molteplicita», formazione online; 25 settembre 2021

«Mindful Interbeing Mirror Therapy», formazione
online; 26 novembre 2021

«Mindfulness e compassione nell’era post-
pandemica», formazione online; 10 dicembre 2021

«ll concetto di dissociazione legato al trauma. Storia,
controversie e un ritorno alla comprensione»,
formazione online; 13 dicembre 2021

Quarto anno di scuola di specializzazione in
psicoterapia cognitiva

Primo anno di perfezionamento in Sessuologia

Corso di perfezionamento in psicoterapia cognitiva:
«Sviluppi emergenti nel trattamento del disturbo
ossessivo compulsivo e dei disturbi correlati», tot. 80
ore 2021



5. Obiettivi e attivita

LOBIETTIVO

Incontrare ogni persona e ogni famiglia per
trasformare il “non posso piu fare” in “cosa posso
ancora fare”, sia per ottenere il miglioramento
delle proprie difficolta, sia per potenziare le
abilita e rendere stabili i progressi.

CIRP crea connessioni con luoghi e attivita che
siano fertili laboratori di realizzazione personale,

di partecipazione e inclusione sociale e
aumentando le conoscenze della comunita
attraverso attivita di ricerca, formazione e

sensibilizzazione.

Gli interventi sono sottoposti a costante studio
al fine di verificarne l'adeguatezza e tale
confronto con la comunita scientifica aiuta a
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mantenere un’elevata qualita dei nostri
strumenti.

LE FINALITA’

v Diminuire il pit possibile le difficolta;

v Evidenziare e potenziare le abilita;
psicologico e

v' Migliorare il benessere

I'autonomia;

Supportare nella sfida all’isolamento;
Facilitare I'inclusione sociale;

Rendere accessibili opportunita stimolanti;

Prevenire altre patologie associate;

N X X X

Favorire buone prassi sull’inclusione.



5. Obiettivi e attivita

Aumentiamo
la Resilienza

Gli Interventi psicologici, neuropsicologici ecologici,
narrativi ed espressivi, progeftati in base alle specificita
della situazione di ogni persona, per affrontare al meglio
il cambiamento, per limitare il pid possibile i danni e per

pofenziare le abilita cognifive.

Il nostro percorso in 3 step

222

Facilitiamo
l'Integrazione

I laboratori di gruppo sono progetftati sul ruolo attivo dei
partecipanti e rappresentano anche un'occasione di
attivazione relazionale intermedia alla parfecipazione
sociale. Al loro interno sono svolte specifiche attivita per
stimolare le abilita comunicative, cognifive e moforie.
Possono prevedere anche la presenza del peer educator
come facilitatore.

Creiamo Possibilita di
partecipazione sociale

L'Intervento Sociale nel senso pit ampio del termine: sia
quello che conclude il percorso del CIRP con le persone,
ovvero il progetto occupazionale sul territorio; sia tutte
le azioni finalizzate ad aumentare la conoscenza della
comunifa come gli interventi di formazione e di ricerca
ed i progefti arfistici e culturali.



6. Situazione economico — finanziaria

CIRP é stata costituita nel 2018, il primo anno di attivita, nel quale il team
ha costruito «rete» e messo a punto l'offerta, vede un fatturato minimo.
Solo a partire dall'anno 2019 l'operativita & stata a regime e nel 2020 ha
visto una leggera riduzione dovuta alle contingenze pandemiche Covid 19,
riduzione che si € perpetuata nel 2021 a causa del permanere dello stato di
emergenza.

A tale proposito CIRP e stata particolarmente attiva e abile a cercare
continuare le proprie attivita di supporto dei pazienti tramite mezzi di
telecomunicazione in modo da risultare compliance con le normative

governative previste per la riduzione del contagio.

Per I'anno 2021 le entrate di CIRP sono prevalentemente derivanti da
contratti di ricerca e di collaborazione con enti con i quali si condividono gli
scopi. Una percentuale minore dei ricavi & connessa ad attivita dirette fatte
ai pazienti.

RICAVI

€129.616,00

€17.818,00

2018

2019

€128.812,00

2020
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CREARE-INTEGRAZIONE
RESILIEMZA-POSSIBILITA

€125.719,00 ==

2021



6. Situazione economico — finanziaria

| costi dell'anno 2021 sono composti per I'88,71% da
costi connessi alle attivita istituzionali e volti al
perseguimento della mission della Coop.

Il 8,78% sono invece costi generali di gestione e le
utenze della sede sita in via Sacchi, che si ricorda e
stata concessa in comodato d’uso gratuito da
Fondazione Carlo Molo.

La Cooperativa non ha beni materiali significativi e
gli ammortamenti non impattano sul risultato
economico.

| costi risultano essere in linea con quelli sostenuti
nell’esercizio precedente.

€9.762,28

€652,00

€98.688,45
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CREARE-IN

E TEGRAZIONE
HESILIENZA-POSSIBILITA

M Per attivita istituzionali
M Costi generali di gestione
Utenze
Ammortamenti

W Imposte



7. Altre informazioni AN
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Dal 2019 CIRP cooperativa sociale e iscritta agli elenchi 5 x 1000

Dena, U tue Sxemille

Aiuta le persone con difficolta linguistiche e comunicative.
Dona il fuo 5x1000 per sostenere le nostre attivita.

C.F. 11897430010
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